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Executive Business Coaching  
 
 
Doelgroep:  Executives, directeuren, senior management 
 
Doel:  Reflectiemomenten en klankbord hebben; momenten om de batterij weer op te 
 laden.  
 
 In (maandelijkse) sessies van 1,5 uur vrijuit kunnen praten over wat je als 
 Executive bezighoudt: alle strategie, je organisatie, de uitdagingen, zorgen en  
 politiek kunnen bespreken in 100% vertrouwelijkheid met een buitenstaander die 
 ervaringsdeskundige is op inhoud, en je daarnaast kan coachen. De gesprekken 
 helpen om zelf aan het roer te blijven staan, om helderheid te krijgen over wat er 
 nu speelt, en hoe dat voor jou is, zodat je meer authentiek kunt reageren op
 ontwikkelingen, je leiderschap kunt laten zien.  
 
Werkwijze:  Half jaar begeleiding door maandelijkse gesprekken van anderhalf uur (variaties 
 mogelijk) 
 
Locatie:  Op kantoor bij de Executive , of elders indien gewenst.  
 
 
Investering:  Vraag naar offerte 
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